


Beeredygtighed 1
Depenbrock
Scandinavia

Hos Depenbrock Scandinavia er
vores mission tydelig for alle:
Beredygtighed skal gennemsyre
hele vores forretning fra forste streg

pa tegnebraettet til det feerdige A Tl
arbejde. Vi arbejder malrettet pa at projekteringsfasen
minimere vores miljoaftryk gennem
optimering af processer, ansvarligt
materialevalg og teknologiske
lesninger.

3D-modellering

Strukturel sikkerhed

Sikring af hgj strukturel
sikkerhed i konstruktioner

Som totalentreprener har
Depenbrock Scandinavia ansvaret Eurocode-normer
for hele dit projektforleb.

Overholdelse af Eurocode-
normer for kvalitet og
sikkerhed
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Baeredyg‘ughed med rodd e B e | | gﬁl;EA'\)'AROCK
1 Tyskland — Kt feelles ~* | R
1 ansvar og handling |

Hos Depenbrock Skandinavien er baeredygt1 ched
ikke blot et mal — det er en integreret del af vores
virksomhedskultur, strategiske retning og dagh
beslutninger. B |

Vores tilgang er 1 hoj grad formet af det tyske I ;
moderselskabs mangearige og omfattende arbejde \~
beeredygtige losninger, som fungerer som bade
inspiration og rettesnor for vores egen udvikling.




Feelles kultur P N K ¢ DEPENBROCK
Feelles ansvar * '

Vores baeredygtighedsprofil er ikke

kun inspireret af vores tyske radder.

Den er et resultat af et faelles mindset og et
langsigtet engagement i ansvarlig byggeri.

- Solceller: 40 kW solcelleanleeg bidrager direkte til
vores elforbrug.

- Jordvarme: Netvaerkshuset opvarmes med
baeredygtig energi fra jorden.

- El-ladestandere: Infrastruktur med 8 Clever- gHlest Intelllgent

ladestandere til elbiler. ¥ ¥, o bygningsstyring
: 4 regulerer/aut '

- Energistyring: Moderne LED-belysning med
bevaegelsessensorer og LUX-maling 1 alle lokaler.

- CTS-system: Intelligent bygningsstyring, der
automatisk regulerer lys, ventilation og varme.

- Affaldshandtering: Vi sorterer affald i alle e\i@gelsessensorer og
geengse fraktioner for at sikre korrekt e A
genanvendelse. '
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Transport og mobilitet
med omtanke

» Vores transportstrategi er forankret 1 vores
baeredygtige veerdier. Vi omstiller labende vores bilpark
til elbiler og benytter HVO-diesel, hvor det er muligt.
Gennem samkorsel og en strategisk geografisk
placering af projekter reducerer vi kerselsafstande og
sikrer en mere effektiv drift.

fim H\ﬂ"\iun il
* Malet er at minimere transportbehovet pa alle i M\\\m LA
niveauer — lige fra projektlederens daglige rute til R e

byggepladsens logistik.

* Vi prioriterer videomeder, seerligt med vores
sosterkontor 1 Hamborg, og vaelger ofte toget til fysiske
meder som et beeredygtigt alternativ — og som en
velfortjent pause 1 en travl arbejdsdag.
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" Gron omstilling

1 praksis

Genbrug og nyteenkning pa Renne Havn

I forbindelse med Molslinjens
kapacitetsudvidelse 1 Renne har Depenbrock
Scandinavia ApS staet 1 spidsen for en innovativ
og beaeredygtig lasning, hvor genbrug, 3D-
optimering og systematisk affaldssortering blev
integreret fra projektets begyndelse.

Hovedopgaven bestod 1 opferelsen af et nyt
cateringtarn ved feergeleje 1 — en lesning, hvor
eksisterende konstruktioner blev kombineret med
nybyggeri for at skabe en helhedsorienteret og
effektiv struktur.

Malet var at optimere catering flowet til
feergerne, samtidig med at klimaaftrykket blev
reduceret — uden at ga pa kompromis med
hverken kvalitet eller funktionalitet.
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= Fra skrot t11 slot genbrug af eksisterende CLG
S = = = = Ved et nezerliggende feergeleje 1a en eldre, ubenyttet CLG (Catering
:; — Clrkul%re lgsnlnger 1 Landgang), som ellers stod til kassation.
= = b = | stedet for at blive skrottet, blev den naensomt demonteret, afkortet
og totalrenoveret med henblik pa anvendelse 1 det kreevende
=, vores pyggeopgaver S pa anv i v

= Med denne tilgang kunne store meengder stal genbruges — hvilket
reducerede bade CO2-aftryk og behovet for nye ramaterialer.

s
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Alle lgsninger udformes i ovex;enssf‘émmelse med geeldende
Eurocode-normer, hvilket sikrer, at baeredygtlghed aldrigvgar pa
kompromis med litet eller sikkerhed. T

> .

0

Derudover planlaegges beklaedmngsmaterlaler og inddaekninger
med fokus pa splldmlnlrﬁerlng, hvilket yderligere styrker
projektets gronne profil. ~— —~—




Totalentreprise
med ansvarlig
udforelse

Som totalentreprener havde
Depenbrock ansvar for hele
projektforlebet — herunder nedrivningen
af det eksisterende, radskadede
elevatortarn, etablering af nye
fundamenter og opforelsen af det nye
tarn. Under opbygningen blev der lagt
stor veegt pa affaldssortering og logistik
on-site, sa ressourcer kunne handteres
effektivt og miljomaessigt ansvarligt helt
frem til det feerdige produkt.

Konstruktionerne pa Renne Havn skal
kunne modsta et hardt og sensert milje.
Derfor blev der anvendt materialer med
lang levetid og hej modstandsdygtighed
mod salt, fugt og vindpavirkninger — en
vigtig del af den samlede
beeredygtighedsstrategi.

Lang levetid

Materialer er valgt for at
sikre langvarig brug og
reducere behovet for
hyppige udskiftninger

Fugtmodstand

Materialer er designet til
at modsta fugtskader

Materialevalg for Renne Havn

—%
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Saltmodstand

Materialer er
modstandsdygtige over
for korrosion fra
saltvand

Materialer kan modsta
steerke vinde uden at
blive beskadiget
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E n m O d e l fo r Bai)ryegdgyegl'tiigt Digital optimering
.
fremtidens
[ ]
anleegsbygger | - immimm s mt damin hubn e omiines

ansvarlig handtering af ressourcer skaber vi lesninger, der bade er skonomisk
og miljgmeessigt baeredygtige.

* "Hos Depenbrock Scandinavia ser vi ikke beeredygtighed som et valg, men som
en integreret del af, hvordan vi bygger. Fra projektering til aflevering skal hver
beslutning give mening — bade for bygherre og for miljoet."

* — Depenbrock Scandinavia ApS



Code of Conduct
Depenbrock Scandinavia

1. Formal.

Denne Code of Conduct fastsaetter de etiske retningslinjer og adfeerdsstandarder, som alle
medarbejdere, ledere, samarbejdspartnere og leverandgrer hos Depenbrock

Scandinavia forventes at overholde. Malet er at understatte en kultur preeget af integritet,
respekt, ansvarlighed og baeredygtighed.

2. Overholdelse af lovgivning og interne politikker.

- Alle medarbejdere skal overholde geeldende national og international lovgivning, herunder
miljg-, arbejdsmiljg-, konkurrenceret og databeskyttelseslovgivning.

- Virksomhedens interne politikker, procedurer og instruktioner skal altid fglges.

3. Professionel adfaerd.

- Medarbejdere skal udvise professionel, serlig og loyal adfzerd.
- Interessekonflikter skal undgas og rapporteres.

- Bestikkelse, korruption og uretmaessige gaver er forbudt.

4. Arbejds miljo og respekt.

- Vi skal sikre et sundt arbejdsmiljg, fri for chikane og diskrimination.
- Alle medarbejdere skal behandles med respekt.

- Kreenkende adfeerd vil blive handteret alvorligt.

5. Fortrolighed og databeskyttelse.

- Fortrolige oplysninger ma ikke videregives.

- Persondata skal behandles efter GDPR.

- IT-systemer méa kun bruges til arbejdsformal.

®
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Code of Conduct leverandorer

Denne Code of Conduct fastleegger de etiske og forretningsmaessige
standarder, som Depenbrock Scandinavia forventer, at alle leveranderer
og samarbejdspartnere overholder. Malet er at sikre ansvarlighed,
beaeredygtighed og gensidig respekt.

1. Overholdelse af lovgivning.

Leveranderer skal overholde alle geeldende lokale, nationale og internationale love
og bestemmelser, herunder dem der vedrerer arbejdsvilkar, sundhed, sikkerhed og
miljo.

2. Arbejdstagerrettigheder.
Tvangsarbejde og barnearbejde ma ikke forekomme.

Medarbejdere skal have frihed til at organisere sig og indga i kollektive
forhandlinger.

Lon og arbejdstider skal leve op til lovens minimumskrav og branchemaessige
standarder.

3. Sundhed og sikkerhed.
Leveranderer skal sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljo for deres ansatte.

Relevant sikkerhedsudstyr skal stilles til radighed, og arbejdsmiljeregler skal
handheeves.

4. Miljeansvar.
Leverandorer skal minimere deres miljgpavirkning og arbejde aktivt med
baeredygtighed.

Affaldshandtering, energiforbrug og anvendelse af ressourcer skal ske ansvarligt og
effektivt.
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5. Etisk forretningsadfaerd.
Bestikkelse, korruption og uretmeaessige gaver er strengt forbudt.

Forretningsmaessige beslutninger skal traeffes pa baggrund af
saglighed og integritet.

6. Fortrolighed og databeskyttelse.

Leveranderer skal behandle alle fortrolige oplysninger fra Depenbrock
Scandinavia med omhu og beskytte dem mod uvedkommende adgang.

Personoplysninger skal behandles 1 henhold til gaeldende
databeskyttelseslovgivning (GDPR).

7. Kontrol og documentation.

Depenbrock Scandinavia forbeholder sig retten til at foretage audits og
evalueringer for at sikre overholdelse af denne Code of Conduct.
Leveranderen skal kunne fremvise dokumentation for overholdelse ved
anmodning.

8. Sanktioner ved overtradelse.

Manglende overholdelse af denne Code of Conduct kan medfere
opsigelse af samarbejdsaftalen og/eller udelukkelse fra fremtidige
samarbejder.

Alvorlige eller gentagne overtraedelser vil blive betragtet som
kontraktbrud.

9. Bekraftelse.

Leveranderen bekraefter med sin underskrift, at have laest, forstaet og
accepteret at overholde Depenbrock Scandinavia Code of Conduct for
leveranderer.



INNOVATIVE SUSTAINABLE
SOLUTIONS

Inspired by a coology outh inspired by a
German parent Company

TS tags
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Baeredygtige losninger inspireret af vores
moderselskab 1 Tyskland

Teknologiske fremskridt og gron elektricitet

Et centralt skridt 1 Depenbrocks beredygtighedsstrategi har vaeret integrationen
af eksisterende bygningsmasse i Stemwede 1 et samlet, regenerativt opvarmnings-
og kelekoncept. Dette omfattende konverteringsprojekt inkluderer en udvidelse af
kontor- og vaerkstedsarealerne med 500 m? gulvvarme, og en opgradering af det
eksisterende varmeanleeg. Alle @ldre radiatorer er blevet udskiftet med storre
lavtemperaturradiatorer, der kan udnytte systemets nye driftstemperaturer pa
maks. 45 °C 1 stedet for de tidligere 70/55 °C. Derudover er luftvarmere blevet
tilpasset til den nye lavtemperaturstandard (45/40 °C 1 stedet for 75/55 °C),
hvilket skaber synergi med de gvrige gronne energisystemer.

En vigtig milepael var nedtagningen af den sidste oliefyr 1 ejendommen 1 august
2020, hvilket markerer en fuldstendig overgang vaek fra fossile braendstoffer pa
lokationen.

Siden 1. januar 2021 har hovedkontoret 1 Stemwede veret forsynet med 100 %
gron elektricitet fra et nyopfert vandkraftveerk 1 Norge. Denne strem er
registreret hos det tyske forbundsmiljgagentur og understotter den naesten CO,-

neutrale drift af kontoret.

Ogsa Depenbrocks byggepladser 1 hele Tyskland er nu overgaet til drift pa gren el
— selv store energiforbrugende installationer som byggekraner, containere og
overnatningsfaciliteter ("one-man hotels") anvender nu strem fra vedvarende
energikilder.



Konventeringsarbejdet
har fert til malbare
reduktioner 1 CO2
udledningen

Stemwede-lokationen: ca. 230 ton CO,
sparet 1 2021

Byggepladser (gron strem):ca. 1100 ton
CO, sparet 12021

Elektrificering af poolbiler (mod
diesel): ca. 30 ton CO, besparelse/ar

Yderligere CO,-reduktioner er dokumenteret

specifikt for varme- og kolesystemerne i
bygningerne i Stemwede — eksempelvis:

Workshop: -37 ton CO,/ar

Office & construction section I: -37 ton
COz/EniI'

Picking building: -40 ton CO,/ar

Disse resultater understreger den
helhedsorienterede tilgang, hvor kombinationen af
effektive lavtemperatursystemer, gron strem og
fossilfri varmeforsyning bidrager direkte til
virksomhedens klimamal og til realiseringen af et
naesten CO,-neutralt hovedkontor.

Konverteringsarbejde

Implementering af miljgvenlige
praksisser
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Bas Unternehmen decks (n den Lieferjahren 2021 bt 202)
seinen Strombedart (my Unt, P oo
w Umifang von 50. !
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Malbare redhktioner

Opnéelse af Javere CO2-
udledningsniveauer - :
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Projekt
Islagringss

Omfattende islagringssyste
energisystem.

r‘-‘

et banebrydende «

° -
-
Et af kerneelementerne 1 Stemwede erdet omfattende ice
storage-anleeg, kombineret med energitag og g
varmepumper, som udger et banebrydende energlsystem
til bade opvarmning og keling. Islageret'rummer hele 410
m?® med et netveerk af 15 km inliner-ror, og leverer 134 +
106 kW varme samt 106 kW aktiv keling og 103 kW
naturlig keling. ‘

Systemet opererer ved driftstemperaturer pa 50/40 °C

“eller 45/35 °C for varme og 15/19 °C for keling, hvilket
muligger brug af traditionelle radiatorer — en veesentlig
fordel 1 bygningsmassen.

- -~
.

Derudover er solcelleenergi og lagring ét centralt
fokuspunkt.'I det seneste tiltag — PV Plant and Power |
Storage Part 2 — er der 1nstalleret et ekstra solcelleanlaeg
" pa taget af den eksisterende kontorbygning fra 2002-2007
med en topydelse pd 48 kWp, sammen med et batterilager
pa 200 kWh, hvilket sikrer lokal og beeredygtig
stromproduktion med hej grad af selvforsyning.
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Identificer Nogletrin

Definer de ngdvendige
handlinger for at na i mal med
projekter fra start til slut

Seet specifikke mal for at male
fremskridt, kvalitet og udvikling

Design
workflow

Skitser Milepzele
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Evaluer Resultater

Planlaeg Aktiviteter

Implementer Plan Vurder den samlede succes og

effektivitet af planen for at
forbedre naeste projekt

Organiser de ngdvendige Start udfgrelsen af de planlagte
opgaver for at udfere trin aktiviteter

Alloker Ressourcer Overvag Fremskridt

Tildel de ngdvendige materialer og Evaluer lpbende fremskridt mod

personale til aktiviteter for at sikre et milepaele
sundt miljg med mulighed for at teenke
nye ideer ind

Hos Depenbrock Scandinavia benytter vi avanceret 3D-modellering i1 projekteringsfasen for at optimere bade
materialeforbrug og strukturel integritet.

Ved malrettet optimering af stalkonstruktioner reducerer vi den samlede stalmeengde, hvilket markant seenker
projektets CO,-aftryk.

Samtlige losninger designes 1 fuld overensstemmelse med geeldende Eurocode-standarder, sa beeredygtighed
gar hand 1 hand med hej kvalitet og maksimal sikkerhed.

Derudover tilrettelaegges brugen af bekleedningsmaterialer og inddeekninger med fokus pa at minimere spild,
hvilket yderligere styrker projektets miljoprofil.
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PV-Plants

Using green electricity

Stemwede

Bielefeld

Hatten  _230t/year -11t/year -9t/year  -1t/year

Osnabriick .\/ =

Annual Reduction in DB Locations

11 oowh
\

-575 t/year /

Depenbrock®

CO,-result

Heating & cooling old Office & construction section I

saving fuel oil -56 tl/year
more consumption electricity also from fossil fuels 19 t/year

balance

Heating & cooling construction section ITI

saving fuel oil -35 tlyear
more consumption electricity also from fossil fuels 9 tlyear
balance

Heating & cooling construction section workshop

saving fuel oil -61 t/year
more consumption electricity also from fossil fuels 24 tlyear
balance

Heating & cooling construction section Il since 2007

saving fuel oil -30 t/year
more consumption electricity also from fossil fuels 8 t/vear
balance

Haeting picking buildin

saving fuel oil -55 tlyear
more consumption electricity also from fossil fuels __15 t/year
balance

Heating head Bielefeld
saving gas

more consumption electricity also from fossil fuels 5.4 tlyear
balance

Heating] ion H
saving gas

more consumption electricity also from fossil fuels 5.4 t/lvear
balance

saving gas
more consumption electricity also from fossil fuels _5,1 t/yvear
balance

—40 t/year

-13,8 t/year

—'&M&W

-12,7 tlyear

—1.3 tlyear

--11 t/year

—'Euﬂ-tw
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Det koster lidt ekstra at vaere gron
men det koster mere at lade veere
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